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VISTO, el Expediente de referencia mediante el cual, la
~Secretaria Académica, eleva sclicitud de aprcobacién de Reglamento de

la Practica Profesiocnal, Carrera de BAbogacila, ¥

CONSIDERANDO:;

Que la Formacién Practica se constituye comoe una instancia
de formacidén integradora del conccimiento tedrico y su aplicaciédn
concreta;

Que en este sentido se comprometen unidades curriculares
enroladas en metodologia de andlisis de falleos, estudios técnicos de
casos, simulaciones de situaciones de litigio y recomposicidén no
adversarial, . argumentacién juridica, estrategias tdcticas juridicas
y litigacién; '

Que la formacién préctica tiene como propdsito desarrollar
las destrezas, competencias y conocimientos especificos, en contacto
con los escenarios propios del desempefic profesiocnal, para lo cual
resulta necesaria la participacién en experiencia con actividades
concretas yva sea simuladas o reales para adquirir habilidades que le
permitan efectuar adecuadas intervenciones;

Que nuestros estudiantes desde su ingreso a la carrera de
Abogacia estan viviendo permanentemente una accién educativa, dgue se
relacicna con los Saberes, esos tres saberes son: “Saber”, es 1la
parte cognitiva, de los conocimientos tedricos - conceptuales dJgue
adgquieren en toda su formacién, "“Saber Hacer”, es la parte de la
aplicacidén, encargada de la practica que realizan para poner en acto
lo cognoscitive y “Saber Ser”, es 1la parte de las emociones,
encargada del desarrollo humano gque los estudiantes adquieren
durante su formacién;

Que el presente reglamento esta focalizade en la regulacidn
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de la enseflanza del “Saber hacer” en la Formacidn Practica;

Que el sentido curricular de la Practica Profesional,
supone el desarrollo de una serie de competencias, destrezas,
habilidades y actitudes en el campe profesicnal, gue implica el
conocimiento y manejo de estrategias, técnicas, procedimientos vy
metodologias que dotan a los estudiantes para saber hacer, un saber
operar con el conccimiente tedrico gque posee;

Que esto implica hacer la transferencia de conccimientos,
habilidades v actitudes a situacicnes nuevas en distintos contextos,
de modo que sea capaz, no sclo de aplicar conocimiento, sino de
construir estrategias para la resolucidn de conflictos y problemas
en situaciones nuevas;

Que leograr transferir en forma correcta, supcne suficiente
experiencia y ejercitacidén en situaciones reales o simuladas,
mediante el trabajo supervisado de las préacticas, para el desarrclle
de habilidades que solo se aprenden haciéndelas, en contacto con la
realidad del mundo juridico en el que el estudiante va a intervenir
como profesional;

Que el Reglamento elevado tiene por objete regular las
actividades académicas en los espacios curriculares de la formacién
practica de los alumnos y docentes de Carrera de Abogacia;

Cue los espacios curriculares comprendides en la
formacidn practica son: “Practica Profesicnal I, “Practica
Profesional II”, “Practica Profesional III”, “Taller de Ddctrina v
Jurisprudencia” y “Seminarioc de Etica y Formacién Profesional”;

Que la formacion practica se implementarid en diferentes
dmbitos de desarrolleo curricular: el ambite 4ulico, gue comprende
las clases tedrico - practicas asi como también se constituyen en
espacios de reflexidn posterior a las actividades de campe, a fin de
socializar y capitalizar lo experimentado por cada uno de los
estudiantes en las précticas; el “Consultoric Juridico”, gque es un
espacio educativo para el fortalecimientce de les conocimientos,

N



2 § JUN 2018

Umiversidad Nk dp Lovras do Zamona

Facuitad de Derecho

“2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

/77,
desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes en las
précticas del derecho, conforme a los requerimientos de la
profesién; “Sala de Juicio”, es un ambito especifico para el
desarrcllo de la ensefianza y del aprendizaje, y un dispositivo
pedagégico que implica la integracién y articulacién de los
conocimientos tedricos con la préctica, y la incorporacidn de medios
y recursos tecnolégicos aplicados a la fermacién profesional;
“Clinica Juridica”, en este espacic educative el estudiante ‘asume el
rcl de abogado supervisade por les docentes y  “Laboratoric
Informatico”, con la aplicacién de la plataforma informética, se
demanda el establecimiento de diversas modalidades de articulaciédn
pedagdégica con las herramientas tecnoldégicas, posibilitando 1la
incerperacién de estas Ultimas;

Que este tema fue debatido vy aprobadec pcr este
Honorable Cuerpe en su sesién del dia de la fecha, segin consta en
acta N°310;

Que el presente actc administrativo se dicta en virtud de
las atribuciocnes conferidas por el Titulo vV, Capitule III, articulo
70, inciso 1°, del Estatuto de la Universidad Nacicnal de Lomas de

Zamora;

Pcr ello,
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprcbar el Reglamentc de la Practica  Profesional,
Carrera de Abocgacia, que cemo Anexe I se adjunta a la presente
Resolucién, formando parte integral de la misma.-
ARTICULO 2°.- Registrese, rubriquese, notifiquese, comuniquese
y cumplide, archivese.-
DADA EN LA SALA DE REUNIONES DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAS DE ZAMORA A
1LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018.-
RESOLUCION C.A, NY “:)76 |

Marla Fernanda Vazquez

Decana
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Articuleo 1°: Propdsito

La Formacién Practica se constituye como una instancia de formacidn
integradora del conocimiento tedrico y su aplicacidén concreta. En
este sentido se comprometen unidades curriculares enroladas en
metodologia de anédlisis de fallos, estudios técnicos de casos,
simulaciones de  situacicnes de litigio y recomposicidén no
adversarial, argumentacidén Jjuridica, estrategias tacticas juridicas
y litigacién.

La formacién prdactica tiene <como propésito desarrcllar las
destrezas, competencias y conocimientos especificos, en contacto con
los escenarios propios del desempefic profesional, para lo cual
resulta necesarla la participacidén en experiencias con actividades
concretas, ya sean simuladas ¢ reales, para adquirir habilidades que
le permitan efectuar adecuadas intervenciones.

Nuestros estudiantes desde su ingreso a la carrera estdn viviendo
permanentemente una Accidén Educativa, que se relaciona c¢on los
Saberes. Esos Saberes son tres:

1. Saber: Es la parte cognitiva, de los conocimientos tedrico-
conceptuales que adquieren en toda su formacidn.

z2. Saber Hacer: Es la parte de la aplicacién, encargada de la
practica gue realizan para poner en acto lo cognoscitivo.

3. Saber BSer: Es la parte de las emociones, encargada del
desarrcllo humano que los estudiantes adquieren durante su
formacidn.

Este reglamentc estd focalizado en la regulacién de la enseflanza del
“Saber hacer” en la Formacidn Practica. El sentide curricular de la
Practica Profesional, supone el desarrolle de wuna serie de
competencias, destrerzas, habilidades y actitudes en el campo
profesional, gque implica el conccimientc y manejo de estrategias,
Técnicas, procedimientos y metodologias que dotan a los estudiantes
para saber hacer, un saber operar con €l cconoclmiento tedricsc que
poseg. Esto implica hacer transferencia de conocimientos,
habilidades y actitudes a situaciones nuevas en distintos contextos,
de modo que sea capaz, no sd6lo de aplicar conccimienteo, sinoc de
construir estrategias para la resolucién de conflictos y problemas
en situaciones nuevas.

Lograr transferir en forma correcta, supone suficiente experiencia y
ejercitacidn en situaciones reales o simuladas, mediante el trabajo
supervisado de las practicas, para el desarrolle de habilidades gque
sclo se aprenden haciéndolas, en contacto con la realidad del mundo
juridico en el gue el estudiante va a intervenir como profesicnal.

Articulo 2°: Objeto
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El presente reglamentc tiene por objeto regular las actividades
académicas en los espacios curriculares de la formacldn practica de
los alumnos y docentes de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora para la carrera de Abogacia.

Articule 3°: Awbito de aplicacién

Los espacios curriculares comprendidos en la formacién practica son:
Practica Profesional I, II, TII, Taller de Doctrina y Jurisprudencia
v el Seminario de BEtica y Formacién Profesional.

La formacidén practica se implementard en diferentes ambitos de
desarrcllo curricular:

AULTCC: los procesos aulicos comprenden las clases tedrico-préacticas
asi como también se constituyen en espacios de reflexidn posterior a
las actividades de campoc. A fin de socializar vy capitalizar 1lo
experimentade por cada uno de los estudiantes y realizar un proceso
de resignificacidén de las practicas realizadas.

CONSULTORTO JURIDICO: Es un espacio educativo para el
fortalecimiento de los conocimientos, desarrollo de habilidades y
destrezas de los estudiantes en las practicas del derecho, conforme
a los requerimientos de la profesién.

Se desarrollaran las siguilentes actividades:

¥ Asesoramiento y asistencia juridica gratuita respecto de
cuestiones de cualguier indole o materia.

v Patrocinio letrado gratuito en distintas cuestiones; en
particular de derecho privado de contenide extrapatrimonial,
en gue los beneficiarios o destinatarios actien como actores
o demandados; como asi también en el fuero laboral.

v Aplicacién de métodos no adversariales de resolucién de
conflictos, especialmente la mediacidn.

SALA DE JUICIQ: Es un ambitoc especifico para el desarrollo de 1la
ensefianza vy del aprendizaje, y un dispositive pedagdgico que
implica la integracién y articulacién de 1los conocimientos
tedricos con la préactica, y la incerporacién de medios y recursos
tecnoldgicos aplicados a la formacion profesicnal.

CLINICA JURTDICA: En este espacic educativo el estudiante asume el
rol de abogado supervisado por los docentes. Aqui se enfrenta a su
papel como litigante o© negocilador vy asume la responsabilidad del
caso. Se trabaja con casos y clientes reales.

La clinica juridica como metodologia de ensefianza promusve en los
estudiantes el desarrcllo de diversas capacidades, destrezas vy
valores a partir de una actitud auto-reflexiva y critica respecto de
los casos due se le presentan, permitiéndoles sumarse a un equipo
de trabajo, donde discuten y analizan desde distintes puntos de
vista, a la vez que aprenden y actian como verdaderos agentes de
cambio socilal.
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LABORATORIO  INFORMATICO: Con la aplicacién de la plataforma
informatica, se demanda el establecimientc de diversas modalidades
de articulacién pedagégica con  las herramientas tecnolédgicas,
posibilitando la incerporacidn de estas Gltimas, no sélo come un
saber técnico - instrumental, sino como un nuevo aprendizaje
facilitador y potencializador de Jla construccién del conocimiento.

Los ambitos precedentemente descripteos son de caracter enunciativo,
dejando la posibilidad a la incorporacidn de nuevos ambitos para el
desarrollo de las précticas profesionales.

Articulo 4°: Organizacidén académica

£1 4&rea de formacidn practica se compone de dos espacios: a)

Analisis y refiexidn scbre la préctica profesional b) préactica

profesional.

En particular la Pricticea Profesional III se encuentra a cargo de la

Secretaria Académica, quien tendrd a su cargo la coordinacidn,

planificacion y articulacidn de los medios necesarios para gestionar

el desarrcllo de la formacidén practica tales como:

A) Propuesta del cuerpo docente al decano.

B) Organizacidédn de las comisiones de trakajo, en procura de una
Optima relacidén docente alumno esta no podra superar los 10
estudiantes por grupo.

C) Asignacidn de los espacios y dmbitos de desarrollo.

D) Articulacidn y coordinacidn de las actividades docentes.

) Monitorec del desarrollc de las actividades comprendidas.

) Concrecidn de reuniones periddicas con los docentes.

) Coordinacldn y supervisidn el registro de las consultas evacuadas

en consultoriocs.

H) Evaluacidén en forma periddica vy asi efectuar los ajustes
pertinentes para el desarrcllo de la actividad.

I) Proposicién lugares para el funcicnamiento de 1os consultorics vy
clinicas.

J) Participacidn y asescoramiento en la elaboracién de los convenios
con otras entidades.

K} Gestién los aspectos administrativos que comprometen las
actividades realizadas Y las horas acreditadas por los
estudiantes. ‘

L} Articulacidén con la Secretaria de extensidn universitaria y con

la Secretaria de Investigacidn los planes programas Yy proyectos

para el desarrollo de actividades de formacidén profesional.

Articulo 5°: Criterios de Intensidad de la Formacién Practica:

La intensidad de la Feormaclién Practica debe atender a criterics de
gradualidad y complejidad, resolucién de situaciones problemdticas e
integracidédn de la tecria y la préctica. Los estudiantes deberan
adquirir capacidades, Thabilidades y conccimientos proplos del
quehacer profesional de la Abogacia que le permitan el
reconocimiento y delimitacidén del ejercicio profesional.
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Articulo 6°: Orientacidén de la Formacidén Practica
La feormacién practica esta direccionada para gue los futuros
cegresados puedan:

1. Prestar asistencia juridica a toda persona fisica o Juridica
qgque lo reguiera, cuandc estén involucradas decisiones de riesgo
directo sobre perscnas o bienes, tanto en sede judicial como
extrajudicial.

2. Patrocinar y representar a las partes (incluido el Estado en
sus diversos niveles Y formas de organizacidn) en
procedimientes administratives, contravencioconales, Jjudiciales o
arbitrales, sean voluntarios o contencicsos.

3. Ejercer la funcioén jurisdiccional en sede judicial Y
administrativa.

4. Emitir dictamenes e informes Jjuridicos.

5. Realizar los procesos de sindicaturas en sociedades.

Y toda otra actividad profesional gue se establezca para el
desemperic del titulo de abogado/a.

Articuleo 7°: Objetivos
Los objetivos generales de la Formacidén Practica son:
¢ Contribuir al reconocimiente de la cuestidn juridica.
* Favorecer la identificacién de la situacidén de heche y su
encuadre socio — juridico )
¢ Fomentar la promocidn del compreomiso, conhciencia social y de
responsabilidad de sus practicas e intervenciones.
* Favorecer la adguisicidén de habilidades vy conocimientos
metodoldgices especificos de la préactica profesional de 1la
Abogacia.

Articulo 8°: Metodologia

Conforme las actividades profesionales enunciadas v a los objetivos
definidos se establecen como proceso para concrecidn las siguientes
instancias:

a) Observacién no participada y participada.
b) Ensaye y error,
cl Intervencidn supervisada.

Articuleo 9°: Espacios de realizacién

La formacidén practica podrd realizarse en la sede de la Facultad vy
en ambitos publicos o privados en los que se brinden servicios
juridicos gque cuenten con convenios con esta Facultad y tengan una
estructura organizacional que permita que al estudiante el accesc a
un area especifica y pertinente de su formacidn.

Articulo 10°: Supervisién de la Practica

Los responsables del desarrollo curricular de las practicas
profesionales son los docentes designados por la Facultad de Derecho
a tales efectos.
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Los estudiantes en todo momento contaran con la debida supervisidn
docente en las diferentes actividades de formacidn.

Articulo 11°: Relacién de dependencia

Las actividades realizadas en el marco de la formacidén préctica
efectuadas fuera del dmbito de la Facultad en ningin caso generaran
relacidn contractual, laboral ni profesional entre los estudiantes y

las entidades participantes. Todas ellas son de naturaleza
estrictamente acadéemico-pedagégica comprendidas en el plan de
estudios y el régimen académico. No pudiéndese dincluir otras

actividades diferentes a las comprometidas en las normas citadas.
Articulo 12°: Acreditaciédn y Evaluacidn
Los presupuestos para la acreditacidén de las asignaturas de Préactica

Profesional I,II yv III comprende:

A) La participacidn en los encuentros y actividades de intercambio

permanente.

B)La asistencia conforme art. 78 RA a clases o actividades
establecidas. ' :

C)La participacidén y respcnsabilidad en los trabajos grupales e
individuales.

D) E1l monitcreo de los avances en las trayectorias de los estudiantes
y Su registro.

En la instancia de evaluacidn se considerard la articulacién de los
aprendizajes construidos y la produccidn de los trabajos realizados
por los estudiantes, los gue operaran como sintesis integradora del
procesc educativo realizado.

Evaluado favorablemente posibilitard la aprobacidén de cada uno de
los espacios del &rea de formacidn.

RESOLUCION C.A N° g 5 7 6
Expediente N° 255.470/18

Atension ' Marta Fernanda Vazquez
i nestdr Eswudiantil Decana
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